	CƠ SỞ ĐÀO TẠO
………

Số:          /CV-CSĐT...
V/v đánh giá kết quả công tác đào tạo lái xe trên địa bàn
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Lạng Sơn, ngày  …     tháng …. năm 2026



                                  Kính gửi: Sở Xây dựng tỉnh Lạng Sơn

Thực hiện văn bản số … /SXD-VT,ATGT ngày ….. của Sở Xây dựng tỉnh Lạng Sơn, CSĐT…. báo cáo tình hình thực hiện công tác đào tạo tại CSĐT … trong kỳ báo cáo như sau:
1. Tình hình tuyển sinh, vào khoá đào tạo 
Tổng số học viên tại thời điểm báo cáo, trong đó: 
Số khoá khai giảng mới trong kỳ báo cáo.
Số khoá luỹ kế đến thời gian báo cáo:
Số khoá tốt nghiệp trong kỳ báo cáo đã vào khoá sát hạch, đã sát hạch.
Số khoá tốt nghiệp trong kỳ báo cáo chưa vào khoá sát hạch.
2. Kết quả tốt nghiệp 
	TT
	Khóa đào tạo/
hạng
	Ngày khai giảng
/bế giảng
	Số lượng học viên
vào khóa
	Lý thuyết
	Thực hành lái xe trong hình
	Thực hành Lái xe trên đường
	Tốt nghiệp toàn khoá
	Ghi chú
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Nhận xét: 
- Tổng hợp đánh giá về số Học viên phải thi lại từng nội dung từ lần thứ 3 trở lên (nếu có).
- Đánh giá, nhận định nguyên nhân.
- Đề xuất giải pháp khắc phục (nếu có).
3. Nhận xét đánh giá giữa kết quả tốt nghiệp và kết quả sát hạch cấp GPLX
a) Tình hình học viên các khoá tham dự sát hạch
- Số học viên tốt nghiệp xong được vào khoá sát hạch theo kế hoạch.
- Số học viên tốt nghiệp xong chưa vào khoá sát hạch
b) Đánh giá kết quả công tác đào tạo
	TT
	Khóa đào tạo/
hạng
	Ngày khai giảng
/bế giảng
	Số học viên dự sát hạch
	Lý thuyết
	Thực hành lái xe trong hình
	Thực hành Lái xe trên đường
	Đạt toàn bộ (Được cấp GPLX)
	Ghi chú
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 c) Đánh giá nguyên nhân chủ quan, khách quan
- Nội dung Lý thuyết: .................................................................................................................................................................
(Đánh giá nguyên nhân chính rơi vào các lỗi: Thiếu thời gian ôn luyện, sai câu hỏi điểm liệt, tâm lý phòng thi).
- Nội dung Sa hình: ........................................................................................................................................................................
(Đánh giá nguyên nhân chính rơi vào các lỗi: Đè vạch/cán vạch, chết máy, quá thời gian bài thi, bài thi ghép xe (dọc/ngang)).
- Nội dung Đường trường: ..................................................................................................................................................
(Đánh giá nguyên nhân chính rơi vào các lỗi: Chưa thạo thao tác số/ga/phanh, xử lý tình huống giao thông thực tế kém, không chấp hành hiệu lệnh giám thị/thiết bị.
3. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ
a) Đánh giá chung:
- Kết quả đạt được: ..........................................................................................................................................................................
- Tồn tại/Hạn chế: .............................................................................................................................................................................
b) Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng công tác đào tạo:................................................ ..................................................................................................................................................................................................................................
	
	Trưởng đơn vị/Giám đốc Cơ sở
(Ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên)






